
 
 

 
 

PROPUESTA DE GERENCIA 
 

PROPUESTA DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE P AS 
FUNCIONARIO 

 
 

Compañeras y compañeros, 
 
Hoy viernes 11 de octubre a las 12h. nos hemos reunido con la Gerencia, que 
nos ha presentado la propuesta de estructura de la nueva plantilla, en la que se 
han considerado los datos resultantes del Estudio de Cargas de Trabajo, y se 
han aplicado criterios generales de logística y dispersión especialmente en los 
nuevos centros. 
 
Se incorpora el modelo de gestión administrativa respecto a la reestructuración 
de centros y departamentos aprobada por el Consejo de Gobierno, a la vez que 
se afronta el incremento de áreas fundamentales para el desarrollo de la ULL 
como son: la financiación, captación de usuarios y accesibilidad, así como 
administración electrónica y coordinación de servicios a través de planificación  
y gestión de los nuevos estudios. 
 
Les adjuntamos la propuesta de organigrama aportada por la Gerencia para la 
presentación de esta sesión. 
 
La primera reunión de negociación la mantendremos la última semana del mes 
de octubre. 
 
Seguiremos informando de todas las reuniones y acontecimientos. 
La Junta de PAS Funcionario, 
11 de octubre de 2013 


