Universidad Junta de Personal de Administracion
de La Laguna y Servicios Funcionario

Estimados compafieros.

Ayer 30 de julio se celebrd una reunién de la Junta de PAS funcionario con la Gerencia, de
la que queremos dar puntual informacion y en la que se trataron los siguientes temas:

1) Jornadalaboral.

Inicialmente la Gerencia remitié a la Junta la semana anterior, una propuesta encaminada
al cumplimiento de la normativa estatal en relacién a la jornada laboral de 37.5 horas
semanales, que ya viene aplicandose en otras administraciones publicas desde mediados
de este mes. Tras haber llegado a una propuesta de consenso unanime en el seno de la
Junta, en la que se propondrian varias modificaciones, en la sesién de ayer se nos
informaba de detalles distintos del acuerdo. Inmediatamente solicitamos por escrito el
nuevo texto, asi como receso para poder estudiar su contenido. No hubo problemas por
parte de la Junta para analizar y solicitar las modificaciones en el nuevo documento, para
adecuarlo a los acuerdos alcanzados previamente.

Hemos conseguido que se mantenga parte de la reducciéon horariade la que
disfrutamos en los periodos vacacionales. El acuerdo es similar al alcanzado con el Comité
de Empresa de PAS laboral.

El Gerente se comprometié a remitir un comunicado a todo el PAS informando de la
modificacién de acuerdo puntual respecto a la jornada laboral, cuyo contenido estara
disponible en la Web institucional para su consulta.

2) Concurso de Traslado de plazas C: Respecto a este tema desde la Junta se
solicité a la Gerencia que se adelantara en un mes todo el proceso de convocatoria de
concurso de traslado de plazas C, con el fin de poder cubrir las vacantes antes de final
de afio. La Gerencia ha estado receptiva, aceptando tal propuesta y comunicando a
esta Junta que, previsiblemente, el envio de la convocatoria al BOC se efectuara a
principios de noviembre.

3) Cierres de los edificios

Solicitado por la Gerencia y el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado en
una sesion anterior, de la que ya dimos informacién, que se aplazara la discusion sobre
este tema a septiembre, la Junta de PAS funcionario ha mantenido una posicion firme al
respecto. Pretendian vincularse ahora algunos elementos del Acuerdo sobre permisos,
vacaciones ... al ajuste de la jornada laboral con los cierres, a lo que la Junta manifesto
que no entraria a tratar este tema, mientras que no se continuara el debate del cierre de
edificios en septiembre, junto con los demas comités y Juntas de representantes de los
trabajadores.

Continuaremos informando y Feliz verano
JUNTA DE PAS FUNCIONARIO



