Universidad Junta de Personal de Administracion
de La Laguna y Servicios Funcionario

Borrador de la Propuesta de la Gerencia sobre los Cierres de edificios para la contencién
del capitulo 2 del presupuesto.

En la reunién convocada por el Gerente y el Vicerrector de Ordenacion Académica y
Profesorado el martes 24 de julio con los cuatro érganos de representacion de los trabajadores
de la ULL se debatié la propuesta presentada por la Institucion para hacer efectiva la medida
relativa a “optimizar la utilizacién de los centros y edificios de la Universidad, regulando
pertinentemente los horarios y periodos de cierre de los mismos, haciéndolo operativo en
periodos vacacionales y fines de semana”.

Los periodos de cierre que se establecen en la propuesta para el afio 2013 son los siguientes:
Navidad: del 1 al 6 de enero de 2013, ambos incluidos (el 31 de diciembre de 2012 mantiene
su consideracion de no laborable en la ULL y, por tanto, se incluiria en este periodo de cierre).
Carnaval: 11 y 12 de febrero de 2013, lunes y martes de Carnaval.

Semana Santa: del 23 al 31 de marzo de 2013, ambos incluidos.

Verano: del 1 al 31 de agosto de 2013, ambos incluidos.

Fines de Semana: todos los domingos y sabados del afio, a excepcion de aquellos que
tuvieran establecidos exdmenes de titulaciones oficiales, de acuerdo al calendario académico,
para el caso de facultades y escuelas.

En relacién al PAS Funcionario hay determinados servicios y/o unidades que se ven afectados
por esta medida dada la prestacién del servicio que realizan, por lo que no es posible cerrar en
los periodos propuestos. En la propuesta se indican algunas excepciones que son las
siguientes:

Servicio de Contabilidad y Oficina Presupuestaria (abono de néminas y cierre presupuestario);
Servicio de Recursos Humanos, afecta a la seccién de Nominas y Sequridad Social (abono de
néminas, altas y bajas en Seguridad Social); Reqgistro General (entrada de escritos y
documentos); Colegios Mayores y Residencia Universitaria (Unicamente si afecta al alojamiento
de convenios o0 programas).

Recordamos que se trata de una propuesta para consensuar con los cuatro 6rganos de
representacion, y te invitamos a participar con tus aportaciones para que las ideas que
lleguen ala Junta podamos debatirlas en las préoximas reuniones.

Continuaremos con las negociaciones en el mes de septiembre.

Informaremos puntualmente de todas las reuniones y acontecimientos y te deseamos feliz
verano.
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