
 

 
 
 
 
 Proyecto de Presupuesto 2013. 
El presupuesto de la ULL para 2013 está cifrado en  unos 136 millones de 
euros frente a los 146 del 2012, lo que supone un 7% menos. Sin embargo, el 
planteamiento prioritario del Rectorado es mantener la estabilidad de la 
totalidad de la plantilla tanto de PDI como de PAS. El Consejo de Gobierno en 
sesión de 23 de enero dio visto bueno al Proyecto para su aprobación posterior 
por el Consejo Social. La Gerencia de la ULL afirmó en dicha sesión que está 
garantizada para el 2013 la plantilla actual.  
 
Matrícula gratuita. 
En las bases de ejecución presupuestaria de 2013 se incorpora la modificación 
del artículo que recoge el derecho de matrícula gratuita para el personal de la 
ULL, con el objetivo de dar cabida legal a una exención que se venía 
produciendo habitualmente de manera automática. En la nueva redacción se 
incluye la modalidad de “Acción Social Automática”, que supone un derecho 
para el trabajador usando el instrumento de la “compensación de matrícula 
gratuita”. 
En reunión con la Gerencia, la Junta recordó que la nueva reglamentación que 
la ULL hiciera sobre esta materia es objeto de negociación con los órganos de 
representación. La Gerencia informó que se está estudiando la cobertura de las 
matrículas gratuitas para el personal y el alcance del número de matrículas que 
se compensaría, aunque aún no está decidida la postura de la parte 
institucional. En cuanto nos den información lo pasaremos a todo el PAS 
funcionario. 
 
Paga Extra diciembre 2012. 
Los sindicatos de la ULL., a través de sus Secciones Sindicales,  están 
llevando a cabo una iniciativa para la solicitud al Rectorado y posterior 
contencioso-administrativo, en su caso, de la recuperación de la paga extra de 
Diciembre 2012. La Junta de PAS Funcionario apoya esta iniciativa que en 
nuestro sector promoverán los sindicatos CCOO y FETE-UGT. 
 
Promoción Interna. 
En sesión ordinaria de la Junta de PAS Funcionario de 23 de enero se acordó 
elevar a la Gerencia la petición correspondiente para que se lleven a cabo las 
convocatorias de promoción interna pendientes. Esta solicitud se cursó el 
viernes 25 de enero de 2013 y en cuanto tengamos respuesta informaremos. 
 
Estudio de Cargas de Trabajo. 
La Comisión para el estudio de cargas de trabajo se reunirá en la segunda 
quincena de febrero; se prevé que la Gerencia presente en esa sesión los 
resultados del estudio para su valoración por la comisión. En cuanto tengamos 
datos se los pasaremos. 
Calendario 2013. Adjuntamos el calendario laboral que hemos preparado y 
publicado en nuestra nueva web. 



 
Informaremos puntualmente de todas las reuniones y acontecimientos. 
Junta de PAS Funcionario. 
Nueva web     http://juntapas.webs.ull.es/ 
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